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MNeste més, sera lancado o
novo site da Tron. A nova
midia online estard muito
mais completa, moderna e
com contelido de qualidade.
Além disso, ela funcionard
como portal, pois agregara
conteldos gue se encontram
no TronTV e no site do
Programa Quem lIndica
Amigo Ef
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Mas a grande novidade esta
nos blogs. Esta nowva
ferramenta fard parte do mix
de produtos oferecidos pela
Tron para garantir a
interatividade entre
colaboradares, clientes e
diretoria da Tron.

CONFIRA!

Comeo é trobalhar na Tron?

A Tron Informatica quer
saber o que vocé acha de
trabalhar aqui, por isse
aplicara a Pesquisa de Clima
Organizacional nos dias 07 e
08 deste més. O objetivo é
identificar o nivel de satis-
fagdo dos colaboradores,
para assim verificar os pontos
fracos e promover a melhoria
continua da empresa.

Para participar, basta res-
ponder o questiondrio que
serd disponibilizado na
Intranet da Tron. E lembre-se
gue a Pesguisa de Clima
Organizacional & totalmente
sigilosa e anbnima.

PARTICIPE!

MENSAGEM DE NATAL
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Mais um ano finaliza. Com ele, um ciclo se
fecha e nos traz & memdria lembrangas de um
2009 fantdstico, que construfmas juntos. Por
isso, eu quero lhe agradecer por toda parceria e
comprometimento que vocé teve com a Tron.
Muitas foram as conquistas, o aprendizado, o
maturidade. Sem vocé toda esta evolugdo ndo seria possivel.

Acredito em um 2010 ainda mais repleto de realizacdes e
crescimento, pois vocé estard conosco!

TODOS JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

fes#gsa-'fs uma vez agradeco por tudo e desejo que tenha dtimas

FELIZ NATAL E UM EXCELENTE ANO NOVO!
Reilly Rangel
Diretor do Grupo Tron

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Dos dias 10 a 13 de dezembro, todos os
gerentes e coordenadores do Grupo Tron
participardo da Reunido de Planejamento
Estratégico. As liderancas estardo concentrados
em um lugar préximo a Goidnia (GO), para
focarem no estabelecimento de estratégias que
garantam crescimento continuo e sucesso na
atuacdo daempresa em 2010.

0 superintendente Administrativo da Tron, Jeferson Sena, explica
a importdncia dada aos lideres para influenciarem nos rumos da
empresa. “A participacdo nesse tipo de evento deve ser encarada
como um privilégio. Por isso, temos solicitado as pessoas que
estudem, discutam e estejam preparadas para contribuir®,

0 planejamento estratégico de uma empresa significa pensar a
organizacdo como um todo em uma perspectiva de futuro. Uma das
suas finalidades é estabelecer metas e objetivos, assim como
determinara melhor maneira de atingi-los.

PESQUISAS E INOVAGOES CONSTANTES

Cada colaborador do departamento de manutencio/
sustentagdo da Tron de Goiania (GO) tem direito a duas horas didrias
destinadas a pesquisas. Neste momento, eles estudam as
ferramentas web e atualizam seus conhecimentos. “Além de
oferecer condigdes da equipe se aperfeicoar, a Tron possibilita que
seus profissionais estejam preparados para receberem
certificagdes”, explica o coordenador de departamento, Luiz Carlos
Vieira Martins.

Hoje, as pesguisas fazem parte da cultura Tron e € uma das molas
propulsoras das inovaces da empresa.
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fraternizagdo

Dezembro & o més das -
TronfraternizagBes! Festas de finalde ¢
ano em que as unidades Tron rednem [oN
suas equipes para comemorarem as
conguistas de 2009 e renovar as energias para o préximo ano.

Todos os colaboradores sdo convidados para as festas. A diversdo
é garantida com muitas atividades esportivas e de lazer.

Na matriz do Grupo Tron, que fica em Goidnia - GO, a
Tronfraternizagdo acontecerd em uma chécara. Haverd futebol,
hidroginastica, danca, musica ao vivo, bingo e outras atividades que
garantirdo a agitacdo e alegria dos participantes.

Confiram as datas das TronfraternizagBes no calendario, ao lado,
e participem!
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530 Luis - MA
Cafié da Manhi de Lan«fﬂmmw
m do Curso de Redes Soclais

E Curso de Redes Sociais
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m Aniversirio de 1 ano da Tron

Suporte - Roberto Cohen
580 Paulo-5P

E Tronfraternizacio Belém - PA

10 10 a 13 - Planejamento
Estratégico Tron

m Tronfraternizacio Goldnia - GO

Tronfraternizacio Cuiabd - MT
;

ZU Tronfraternizacio
Campo Grande - MS

E Matal
m Ano novo
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“Em Goiania, durante a
Tronfraternizacdo do ano
passado, houve a competicao
do “Tronlento”. Eu pensei
que o objetivo era encontrar
o mais lento da empresa,
mesmao porgue o prémio era
uma tartaruga de pellcia.
Depois, quando o Ruzell,
coordenador de gestio de
pessoas, explicou gue o
ganhador seria o talento
musical da Tron (Tron +
Talenta = Tronlenta), pensei
comigo mesmo: "lascou,
agora gue n3o ganho nada
mesmo".

Porém, depois de ver o
Helder gastando todo o seu
inglés com "Wish You Were
Here', o tric Thais, Elisdngela
Bernardes e Daiana cantando
'60 dias apaixonadas', além
de outros, cheguei &
conclusdo que, se eu
tentasse, em ultimo ndo
ficaria.

Cantei uma musica do Raul
Seixas: “Tente outra vez”. O
violonista teve que tocar a
introdugdo da musica umas
trés vezes até eu conseguir
achar o tempo certo de
entrar, mas depois gue
comecei, tenho certeza que
até o Raulzito se remexeu no
timulo (de emogao, & claro);
e 0 publico foi ao delirio.
Ao final, depois de acirrada
disputa por aplausos, ganhei
atdo cobicada tartaruguinha,
que hoje atende pelo nome
de Luiza e me acompanha no
carro por onde euvou”.

Weverton Gomes.
Arquiteto de software da
Tron Goitinia-GO

ron




