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PARABENS!

Cumpadi, esse

meés e a Festa

Tronina e més que

vem ja e o
EnconTron!

Eita so!
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FESTA TRONINA

No dia 17 de junho, ocorrera a
famosa Festa Tronina. “E um momento
caipira de festejar e descontrair’, diza
gestora de pessoas, Angela Guarita.

E hora de resgatar suas roupas gue
ficam & no fundo do armdrio para
dancar no arraid, na Festa Tronina.
Diversao, comida tipica e trajes
caipiras aguardam vocé a partir das 17
horas.

A gestora de pessoas convida
todos os colaboradores a entrar no
espiritoe da Festa: “Venham |
caracterizados! Usem suas salas
rodadas, camisas xadrez e botinas!
Entrem no cimal”

A

TRON E UMA DAS MELHORES
EMPRESAS PARA TRABALHAR

— i 1 A Tron & uma das melhores
empresas para trabalhar. 0
- titulo foi concedido pelo Great
Place to Work Institute, que
:‘-:T-'-': realizou uma ampla pesqguisa
TR Indermaicy,

para avaliar desde a satisfacao

dos funciondrios, passando
— pela credibilidade da empresa,

respeito, imparcialidade, confianca, lideranca, até cultura
empresarial.

O diretor da Tron, Heilly Rangel, esteve na solenidade
promovida pelo Jornal 0 Popular para homenagear as "19
Melhores Empresas para Trabalhar — Centro-oeste 20117,

“Esta conquista e resultado de um trabalho serio e cuidadoso
com a gestdo de pessoas em nossa empresa. Valorizamos o
funciondrio e queremos que a cada dia ele cresga com a Tron”,
declara o diretor.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
COMECA A SER IMPLANTADO

Entre as melhores empresas para
trabalhar, a Tron confirma o titulo
sempre buscando novos
beneficios para seus colabora-
dores. Em maio, o Plano de Largos e
Salarios (PCS), que estipula remune-
racao adequada de acordo a complexi-
dade e responsabilidade de cada
cargo, comegou a ser implantado na
Tron Goidnia.

0 analista de sistemas Lessandro
José Tavares aprova a iniciativa. “E
otimo saber gue teremos transpa-

rencia para planejar a carreira. Isso legitima o processo de cargos
e salarios e mantém a credibilidade”, diz.

0 PCS foi elaborado a partir de ampla pesquisa de mercado
realizada pela Explain Institute que levou em consideragao fatores
como a qualificagdo, o tempo de experiéncia e a motivagao
pessoal. “Faremos o engquadramento de todos os funciondrios
gradativamente”, explica a gerente de pessoas, Angela Guarita.
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CALENDARIO

m Dia mundial do Meio Ambiente

Fapa sua parte pale Meaip Ambiande! Ao hebar
agua, prafive canaces dinavais mo fugar da
cOf0s descartdvais!

m Anmversano Tron Cuiaba
Dia dos Mamorados
Dia de Santo Antdnio

CHARGE

QUERENDO GANKHAR DE
DiA POS NAMORADOS?

NOIS NAO TEM MISERETA
NAO!
NOS OTROS ANO JA TE DEI
UM VESTIDO.
TE DEI PANELA BOA.
PEl CHOCOLATE...

)

OBAAAA!
QUERO UM

AIPEDI 2 111
VANl

[chigue aqui & veja as edigbes anteriores
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